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CONSULTANTS G LOBALE

Ordre du jour :

1. Enjeux de territoire et Perspectives de travalil

2. Décision politique et plan de travalil
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CONSULTANTS

Portrait
statistique

METHODOLOGIE DE L’ANALYSE

» Données CAF et INSEE principalement
* Portrait présenté le 2 décembre en CoPil

* Mis en ligne du 3 au 23 février

O al Iz  + 696 réponses
en Iigne » 682 réponses exploitables

23 entretiens

Entretiens 29 personnes interrogées


https://id-es-consultants.fr/

slifc[clE

ENJEUX DE TERRITOIRE

ET PERSPECTIVES DE TRAVAIL

Analyse qualitative
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\'(| D-ES THEMATIQUES DU PORTRAIT SOCAL  EIFIGIE LY

CONSULTANTS

Entrée publics Petite enfance Enfance Jeunesse

Acces aux droits, l[ogement et

Entrée thématique Parentalite Inclusion des PSH T
solidarités
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1IN PETITE ENFANCE
( ID-ES UN RENOUVELLEMENT DE L'0FFRE A ACcoupacner. NN

CONSULTANTS

Présentation de I’offre
156 Assistantes Maternelles, pour 596 agréments
» 4 creches communautaires, pour 100 agréments
2 creches privees
Un LAEP
Un RAM/ RPE

Criteres d’orientation par le guichet unique:
* Réservation par communes
ESH
Membre de la fratrie déja accueilli
Difficultés sociales (revenus, monoparentalité,
parent en situation de handicap....)

@ E.A.E. territolre Intercommunal SICCE *
Temps collectifs du Relals assistants maternels
# du Relals

A microcréche
*® Laee

Q Gcuichet unique
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=
8
a

= Des disparités par commune

T



https://id-es-consultants.fr/

PETITE ENFANCE

DES ENJELX NOUVEALX slilc/clE)

7IDES

CONSULTANTS

Des dynamiques

démographigues majeures Des contraintes financieres

Des évolutions sociales

K Une attente de garde \

K Croissance de la \

population, notoire sur
certaines communes
(Champ, Champagnier)

Vielllissement et baisse
du nombre des
Assistantes Maternelles

Scolarité obligatoire des

3 ans /

collectif du jeune enfant

Une évolution des
cellules familiales

Des horaires de travall
atypiques des parents...

Une attente d’inclusion
de I'enfant en situation

de handicap /

» Des collectivités sans
patrimoine adapté aux
projets de MAM

Un risque d’inflation des
couts horaires des Ass
Mat

Des masses salariales

contraintes /

J



https://id-es-consultants.fr/

\ PETITE ENFANCE
( LINE OFFRE EN RECOMPOSITION

CONSULTANTS

Répondre aux évolutions démographigues
Inclure les ESH

Nouveaux EAJE? Lieu et forme juridique?
Quid des conventions intercommunales? *Quelle formation des professionnelles aux ESH?

Attractivité du métier d’Ass Maternelle sur des lieux d'inflation | *Quel soutien aux parents/ fratries?
des prix du foncier : quelles possibilités avec les bailleurs *Faciliter 'accés aux dispositifs de droit commun (ALSH,
sociaux? créche....)

Recomposition de I'offre pour

Aller vers les publics fragiles
Mission d’observatoire des collts horaires des Ass mat/ des Répondre aux situations d’'urgence?
demandes d’accueil atypique?
RAM/RPE itinérant? Quid de I'’Ass mat absente? Familles monoparentales

Offre hybride a imaginer en collaboration avec les bailleurs notamment
sociaux, ou sur-résident les ménages fragiles, notamment D’un parent en congé parental qui doit s’absenter en urgence
monoparentaux (emploi, maladie..)?
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\ _ ENFANCE
( D-E LINE OFFRE EDUCATIVE SUR LE TERRITDIRE slilclclE)

- CONSULTANTS

Présentation de |'offre

Offre scolaire et extrascolaire

o

& Ecoles avec périscolaire
& Ecoles sans périscolaire

¢ Périscolaire & centre de loisirs
® Extrascolaire ALSH ol

Saurces:
IGN, 2027
Sites des maines
0 1 2 km

_—
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Z1D-ES ENFANCE I
( 1= XY, LINE OFFRE EDLICATIVE SUR LE TERRITOIRE R C

- CONSULTANTS

Les retours du questionnaire
Les freins au recours aux ALSH...
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Ny ENFANCE
( D ES DES ENJELX A APPREHENDER slifclclE)

CONSULTANTS

_ _ Des dynamiques
Des enjeux soclaux sociodémographiques Des problématiques RH
certaines

/ \ / \ / Des métiers d’animation \

. « Hausse des effectifs T .
* Inclusion des enfants en difficilement attractifs

L : , scolaires en cours dans
situation de handicap nee )
certaines communes

de la loi pour I'Ecole Des problématiques de

Inclusive Réduction du nombre turn over des AESH

. : d’enfants par classe ,
Des fragilités sociales, P Des AtSem peu formeées au

parfois invisibles sujet du handicap

Une mutation accélérée de
la cellule familiale

(ménages monoparentaux, I[; e;iggf';;rl]tifjigcgrjueezupar
recomposes...)

/ / /

1o

Un quartier tres fragile sur
Vizille
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\ ] ENFANCE
( D ES DES NOUVEAUX ENJELIX slilclclE)

CONSULTANTS

Formation d’une AtSem dédiée au
handicap

Inclusion des ESH Achat de jeux handi-accessibles
\ Rapprochement avec des

« Conventionnement professionnels ’ESMS
Rectorat Collectivités

pour les AESH?

« ALSH mutualisée
entre collectivités?

« Formation des agents

a I'animation
\ / / Accompagnement\

socioéducatif des

Rapprocher des
Répondre aux acteurs éducatifs, parents
problématiques RH sociaux et de Rapprocher acteurs

I’animation éducatifs et de
I'animation sur des

k projets communs /
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\Y . JELINESSE
( w LINE OFFRE DEDIEE SUR LE TERRITOIRE EBGE

- CONSULTANTS

Présentation de l'offre

La MiLo

Le centre social et la co-construction des
parcours

Les dispositifs jeunesse

Carto en cours
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\Y . JELINESSE
( w LINE OFFRE DEDIEE SUR LE TERRITOIRE EBGE

CONSULTANTS

Retour des questionnaires

ibliiiiiibiilifi



https://id-es-consultants.fr/

NV lnY JELINESSE
( D ES DES ENJEUX A APPREHENDER slilclclE]

CONSULTANTS

’ Des difficultés d'insertion : s
Accompagner 'usage des . . Des citoyennetés a
écrans socioprofessionnelles

repéerees

K Un trés fort temps passé\
devant les écrans « Des nouvelles formes

repenser

d’engagement émergent,
Un usage des écrans * Des temps « perdus » pour sans relai institutionnel
parfois « immature » et les décrocheurs et NEET
fragilisant Des témoignages de

Des offres d’emploi violence qui ont du mal a
Un illectronisme ouvertes, mais peu étre accompagnés par les
administratif d’une partie attractives (animation, ....) professionnels/ animateurs
considérable des jeunes
Des problématiques de Un recours a I'offre de
Des parents déconnectés mobilité qui contraignent soins psychiques difficile

des usages de leurs I'insertion

enfants, et parfois * Quelgques comportements
« destabilisés » / / K incivils identifiés /
17
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IR JELINESSE
ID-ES LINE OFFRE DEDIEE SUR LE TERRITOIRE slilclclE)

CONSULTANTS

~

L 'usage des écrans par les jeunes
Relations parents/ enfant
Clés de l'orientation.... Au-dela des

stéréotypes sociaux
K Répondre aux \ %

prOblématiqueS de Réduire les freins a Accompagnement

mobilités et aux biais linsertion des parents
générés « Structurer des

. , ) relations entre MiLo,
Faciliter 'accées aux .

. . AFPA et colleges/
soins psychiques lycée

« Accompagner l'acces
pag Proposer au Rectorat

au logement/ réponse = . .
) approcher des acteurs de participer a la
d’hébergement éducatifs, sociaux et de

d’uraence lanimation gouvernance de la
\ ; / CTG

Former les
animateurs a

I'accompagnement
des fragilités de vie Js
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‘( DES ACCOMPAGNER LES PARENTALITES  FEIFIGIEAL)

- CONSULTANTS

Une offre présente sur le territoire;

« Un LAEP avec deux permanences sur
Vizille et Jarrie

Des actions entreprises par le centre Social
Malraux, notamment sur la question des
écrans des adolescents « Promeneurs du
Net)

Un bus parentalité du Département en
cours de mise en ceuvre
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ACCOMPAGNER LES PARENTALITES

CONSULTANTS

Des attentes et problématiques
nouvelles

Proposer une forme de répit pour les familles
d’Enfants en Situation de Handicap

Créer une offre parentalité pour les publics
adolescents

Accompagner les évolutions de la cellule
familiale, pour garder a I'esprit I'intérét de
I'enfant: quelle offre pour les situations de
séparation

Faciliter 'accés, notamment des ménages
fragiles: quid d'un lieu sur le Péage de
Vizille?
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ACCOMPAGNER LES PARENTALITES s[z|c|clE

CONSULTANTS

. : Accompagner les évolutions de la cellule
Aller vers les enfants a besoins familiale

spécifiques dans leur globalité (fratrie,

> o
parents...) Comment accompagner les séparations?/

familles monoparentales? / recomposées?

Accompagner LES
parentalités

Accompagner les premiers pas de I'enfant ,“
Accompagner les parents dans 'acces a

« violente » socialement?
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\(l D-ES  DELINCLUSION A LA SOCIETE INCLUSIVE
~ CONSULTANTS

Une attente nouvelle, des besoins anciens
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DE L'INCLUSION A LA SOCIETE INCLUSIVE  FIFIRIG1 &3

De l'intégration du handicap a l'inclusion des personnes en situation de handicap

Acces a
I'offre petite
enfance

Accompagner les
Proposer une offre de répit
pour les parents/ fratries

Proposer un soutien
administratif aux parents

pour faire valoir leurs droits

Ecole
inclusive

'+ Accompagner ',
professionnelles par un suivi,

professionnelles (Atsem) et
animateurs en termes de
formation

Sécuriser les postes des |
AESH

Proposer des mobiliers et
espaces ludiques adaptés

Vie sociale
des jeunes
en situation
de handicap

Faciliter I'accés a
I'autonomie des jeunes:

- mobilités, formation

Accompagner les
professionnels de
I'animation dans I'accueil de
ces jeunes |

Inclusion des
adultes en
situation de

handicap

Travailler la question de
I'acces au logement
ordinaire

Accompagner les clubs
sportifs et culturels dans
I'accueil des personnes en
situation de handicap
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7 1n. S ACCES AUX DROITS, LOGEMENT ET
( u SOLIDARITES EI:IEE

- CONSULTANTS

Une offre présente sur le territoire;

Un Espace de Vie Sociale sur Vizille,
Un Centre Social sur Jarrie
Une Epicerie Sociale
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\ ) S ACCES AUX DROITS, LOGEMENT ET
( D E SOLIDARITES Enﬂa

- CONSULTANTS

Des attentes et problématigues Retour des questionnaires
nouvelles

» Des publics qui s’invisibilisent : personnes
ageées isolées, familles monoparentales,
Un supposée fort illectronisme,
transgénérationnel
Des horaires de travail atypiques, des
contrats courts qui questionnent I'acces aux
services dédiés (épicerie sociale, ...)

Des problématiques majeures de mobilité,
dans un tissu économique ou les emplois
sont situés sur Grenoble et sa premiére
périphérie
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\ ) S ACCES AUX DROITS, LOGEMENT ET
( D E SOLIDARITES EI:IE

CONSULTANTS

Solliciter les bailleurs sociaux pour
faciliter 'émergence d'une offre Accompagner les personnes agees
adaptée aux besoins de leurs isolées dans l'acces a leurs droits
habitants (LAEP, MAM, colocation (MFS, ...)
de familles monoparentales....)

Entendre les
invisibles

Faciliter 'acces des personnes
fragiles aux services dédiés Envisager I'implantation « en dur »
(épiceries sociales, LAEP....) en d’'une offre de 'TEVS/ CCAS sur le
guestionnant itinérance et temps Péage de Vizille
de permanence
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CONSULTANTS

Handicaps et
inclusion

Parentalités

Solidarités et
acces aux
droits

Petite enfance

Formation des professionnelles
Acces aux dispositifs de droit
commun (EAJE, ass maternelle,
aires de jeux...)

Accompagnement des parents,
notamment fragiles

Soutenir les parents d’enfants en
situation de handicap

Informer les parents fragiles des
dispositifs dédiés, dans une
démarche d’aller vers

Envisager une offre d’'urgence
Questionner les bailleurs sociaux de
logements disponibles pour
I'installation de MAM

POUR SYNTHETISER

Enfance

Faciliter 'accés a I'école et aux ALSH
Répondre aux problématiques RH
des professionnels (Atsem et AESH)

Accompagner les mutations de la
cellule familiale

Sécuriser des passerelles entre les
acteurs eéducatifs et les ménages
Aller vers les publics fragiles

Envisager des nouvelles formes de
solidarité (colocation, ...)

Soutenir les démarches associatives
caritatives

Jeunesse

Inclure dans la vie quotidienne
(scolarité, mobilités, logement)
Favoriser les relations avec les
ESMS pour accompagner les jeunes
le souhaitant dans le milieu ordinaire
(plateforme d’accompagnement...)

Sensibiliser a 'usage des écrans
Sensibiliser aux biais sociaux dans
les orientations

Accompagner les parents
d’adolescents fragiles

Acces et information sur les
dispositifs sociaux (Epicerie sociale,
mobilités....)

Rapprocher les acteurs éducatifs et
de 'accompagnement social
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DECISION POLITIOUE

ET PLAN DE TRAVAIL

Analyse qualitative
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‘.(| D-ES EN CONCLUSION

CONSULTANTS

» Entrée par public ou par thématique

ChOiX du COPIl « Définir 2 ou 3 axes de travail

prioritaires

StrUCturation * Quel pilotage institutionnel de la

d y convention?
U ne « Comment assurer sa mise en ceuvre sur le

gouvernance [

Quelle place accordée aux institutions

de projet partenaires (Département, Rectorat...)
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CARTE CARROYEE s|1|c|clEf

OPavage du territoire frangais par des
carreaux de 200 metres de cate.

QJi e nombre de ménages fiscaux est
inférieur & Il alors la donnée est imputée.

Oles carreaux sans habitations ou avec peu
d'habitations & cheval sur deux communes ne

) .
(cwsmms sont pas représentes.

Sources:
Filosofi 2015
Open Street Map
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CONSULTANTS

Evolution de |a population de 1368 a 2018.
Evolution de la population SICCE

30000

20104 qo8ig  3llZ3

30000 28730
266338

23000

20000

'I"Il"h.. .' 15000

Saint- Saint-

Saint-
Barthélemy Eendrges Biorre-de- Schilienne Vaulnaveys Vaulnaveys

Vizille
-de B- ) -le-Bas = -le-Haut

Mésage
Séchilienne Commiers (0oon

83 2596 894 453 1572 76,5 28 53 798 558 725 255 353 07 6548

558 292 97 89 (51,5 1163 386 B0.3 795 i 723 22 412 788 BBA4T

B67 3463 1033 1223 M7 1582 450 243 434 873 83, 799 B 036 B8l4

BES | 343 | 1365 | MO5 | 2873 1555 B3 2863 525 11438 939 313 729 1342 B75 2000

189 3/L5 M54 151 3023 1708 787 2656 438 129, 959 354 986 1559 7103

U5 3524 1759 70, 2888 1806 977 2687 316 1393 I0I4 405 855 ms = 7282

2563 345 1936 753 | 864 1888 92 786 40 144 057 458 03 1848 7204

2633 | 3464 1837 761 2838 1718 086 2487 = 357 1645 09, 49 88 1965 = B943 |968 1973 1982 1990 993 2008 2013 2018

45

Montchaba Notre-  Notre-
Herbeys = Jarrie y Dame-de-  Dame-de-
Commiers  Mésage

Brie-et- ~ Champ-  Champagni
Angonnes  sur-Drac er

Source : Insee, Recensements de la population (ZO08, 2015, Z018)
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CONSULTANTS

Densité de la population en 2018 Variation de la population (taux e a1 solde naturel Due au solde apparent des

Taux de natalité Taux de mortalite
(hab/km?) annuel moyen entre 2013 et 2018) BIILrEEs SOrties

Population en 2018

Brié-et-Angonnes 2004 8,8%o
Champ-sur-Drac 3090 8.2%0

Champagnier | 214 - 7%
Herbeys | 36 -1, 9.1%0

Jarrie 3763 -U, [0%a
Montchaboud 337 3.9%o
Notre-Dame-de-Commiers a2l 14,9%0
Notre-Dame-de-Mésage I3l 3,3%o
St-Barthélémy-de-Séchilienne 432 s 8,2%o0
St-Georges-de-Commiers 2 406 10,3%0
St-Pierre-de-Mésage 167 g B.4%0
Séchilienne | 0al I1.0%a
Vaulnaveys-le-Bas | 292 10.4%a
Vaulnaveys-le-Haut 3902 10%0
Vizille 7308 11.7%0

SICCE 3123 4%
CC du Grésivaudan 101729 10,5%o0
Grenoble Alpes Métropole 443 059 = [3%o0

FRANCE
» Taux de natalité en 2018 : 11,9%o0
= Taux de mortalité en 2018 : 8,8%o Source : Insee, RPIF8 2 1599 dénombrements, REZ008 au RPZUIS exploitations principales - Ftat civil
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m 2013 = 2018

213%  716%

1)
% 0o 18.2%
(7%
%0
II :

30-44 ans 49-09 ans BO-74 ans Ta ans ou plus

47

Source : Insee, Recensements de la population (Z015)
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Grenoble Alpes Métropole

CC Grésivaudan

mm)  SICCE

Vizille

Vaulnaveys-le-Haut
Vaulnaveys-le-Bas
Séchilienne
Saint-Pierre-de-Mésage
Saint-Georges-de-Commiers
Saint-Barthélemy-de-Séchilienne
Notre-Dame-de-Mésage
Notre-Dame-de-Commiers
Montchaboud

Jarrie

Herbeys

Champagnier
Champ-sur-Drac

Brie-et-Angonnes

EVOLUTION DE LA TAILLE DES MENAGES

m|968 w975 1982 /330  w=1999 2008 2013 2018

el 28 20 Wepdwso22 21 12l
i 3 3 28 mwppmw 26 20 24
I3 e 3| 23 =26 2, 24
28 28 1 20 Wepgwwo 72 2 2l
e 77 AR 24 24
I3 37 i 28w 2b 2. 25
29w 27 18 2b  mmEmw 26 2. 2B
I3 24 28 W25 2.5 25
g 3l 3l mpgmm 27 28 2.8
I 37 3 w76 2k 25
g 35 33  m2gmm 2B 2.8 24
g 34 32 32  Wm2gmwm 78 2] 2]
s 32 mgmm 26 2k 24
e 3 3l 3 mE29== 7 24 24
g 33 a2 3 e 20 2.5 24
e 3 al 37 w27 2] 20
I3 3 23 W= 25 24 2.3
g 38 32 25 =76 2B 2.
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\'(| D-ES EVOLUTION DE LA COMPOSITION DES MENAGES s|z]c|c]E

CONSULTANTS

Ménages d'une personne Dont Hommes seuls Jont Femmes seules Ménages avec familles Dont couple sans enfants Dont couple avec enfants Dont famille manoparentale

2013 2018 2013 2018 2013

Brié-et-Angonnes 44% 138% 79.6% Ta.4% 7%
Champ-sur-Drac 17.5% 5% 72.9% 69.9% 52.9%
Champagnier: ! B86% 6% 82% 13.5% F5%

Herbeys / / 5% 147% 71.2% 76.1% 74%
Jarrie 41% H41% 74.2% 73.4% 5259%
Montchaboud 85% 16% 80.1% 84% 4%

Notre-Dame-de-Commiers / 3% 55% 81.8% 84.2% 205%
Notre-Dame-de-Mésage 7 / 135% 46% 17.1% T4% 76.9%
St-Barthélémy-de-Séchilienne ! 177% 47% 69.4% 75,5% 215%
St-Georges-de-Commiers 2 46% 7% 8% 80.4% F47%
St-Pierre-de-Mésage ] ; 47% 131% 80% T1% 27%
Séchilienne ! 4% 6% T6.8% T1.4% 6%
Vaulnaveys-le-Bas 6% 7% 12.6% 13.5% 795%
Vaulnaveys-le-Haut 15,4% 157% 69.0% 68.9% 5%
Vizille 207% 2% 23.8% 38.3% 265%

SICCE 15.1% 15,5% 1.2% 69.8% 4%

CC du Grésivaudan 427% 15,5% 13.4% 11.3% 283%
Grenoble Alpes Métropole 227% 756% aa,7% 94.3% 236%

SOLTTE TSEE, RECENSEIMENTS U8 13 pOpLianon Em Z015 BT ZT5.



https://id-es-consultants.fr/

CONSULTANTS

§ 3818
Taux d'évolution des ménages d'une
personne (2013-2018)
B Entre -25% et -18%
[0 Entre -8% et -6%
Moins de 10%

© Entre 10% et 18%
N 26%
N 40%

Nombre de ménages
d'une personne (2018)

Part des ménages d'une
personne (2018)

7 IDES
CONSULTANTS
Sources:

IGN, 2021
Insee, 2013 et 2018

e-de-Commiers

y-de-Séchilienne
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‘( [D-ES  REARTITION CARROYEE DES MENAGES D'UNE PERSONNE XA Y

CONSULTANTS

Légende

Ménages d'une personne (2015)
0-27

- 27 - 53

B 53 - 80

B 80 - 106

\‘( :
CONSULTANTS

Sources;
Filosofi 2015
Open Street Map
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fs 1135

Taux d'évolution des familles

monoparentales (2013-2018)
B -100%
0 Entre -58% et -52%
0%
Moins de 10%
Entre 19% et 25%
0 Entre 36% et 46%
BN 100%
N 213%

Nombre de familles

monoparentales (2018)

9, Part des familles

monoparentales (2018)

{ IDES
CONSULTANTS
Sources:
IGN, 2021
Insee, 2013 et 2018

FAMILLES MONDPARENTALES

6,2%
-Georges-de-Commiers

H57

10,5%

Notre-Dame-de-Commiers
% 20

slifc[clE

de-Sechilienne

A
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CONSULTANTS

Légende

Ménages monoparentaux (2015)
0-8

= 8-16

B 16 - 24

24 - 32

7IDES

CONSULTANTS

Sources:
Filosofi 2015
Open Street Map
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CONSULTANTS

Tableau 5: Fvolution des catégories socio-professionnelles

Cadres et professions intellectuelles

. Professions intermédiaires Employes Quvriers Retraités Autres sans activité professionnelle
Superieures

Agriculteurs exploitants Artisans, commergants, chefs d'entreprise

2018 2013 2018 2013

Brié-et-Angonnes |E,B% 13,7% 15,8% H,E%
Champ-sur-Drac 85% Igi% IBE% IEE%
Champagnier |EB% |82% |75% HE%

Herbeys 16.2% 14,5% 12.% 10.4%
Jarrie 14,2% 18.5% 18.0% 14,5%
Mantchaboud 13.7% 22.5% 25% 146%
Notre-Dame- de-Commiers 13.9% 26.1% 16.4% 14,7%
Notre-Dame-de-Mésage 1.5% 219% 18.2% 13.6%
St-Barthélémy-de- Sechilienne I1.5% 18.% 216% 20,3%
St-Gearges- de-Commiers 10.9% 16.8% [7.8% 13.6%
St-Pierre-de-Mésage B.3% 12.4% 12.1% 1%
Séchienne 0.7% 7.4% 22% 7.4%
Vaulnaveys-le-Bas 12.7% 174% 7% 10.8%
Vaulnaveys-le-Haut 13.3% 17.3% 15.8% 13.4%
Vizlle 41% 16.7% 14,9% 17.8%
SICCE 11.2% 16.7% 16.8% 14,7%
CC du Grésivaudan 11.2% 16.7% 7% 13.1%
Grenoble Alpes Métropol 13.9% 13.6% 13.1% 13.3%

ource : Insee, Recensements de |a population.
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SITUATION DES ALLDCATAIRES CAF

Brié-et-Angonnes
Champ-sur-Drac
Champagnier
Herbeys
Jarrie
Montchaboud
Notre-Dame-de-Commiers
Notre-Dame-de-Mésage
St-Barthélémy-de-Séchilienne
St-Georges-de-Commiers
St-Pierre-de-Mésage
Séchilienne
Vaulnaveys-le-Bas
Vaulnaveys-le-Haut
Vizille
SICCE
CC du Grésivaudan

Grenoble Alpes Métropole

Nombre de foyers allocataires en 2020

230

shilclclzg

Part des foyers allocataires dans les
ménages en 2018

044

(70

73

ab4

37

86

38

GO

373

03

150

133

0dl0

0 033

|6 208

[14 535

Source : Lafllats, 2070



https://id-es-consultants.fr/

\‘( D-ES FOYERS ALLOCATAIRES CAF sli]c[clEj

CONSULTANTS

Nombre de foyers & bas revenus

Nombre d'allocataires du RSA

Brié-et-Angonnes . . .
Foyers allocataires bas | Personnes couvertes par | Foyers allocataires bas | Personnes couvertes par | Foyers allocataires bas | Personnes couvertes par

Champ-sur-Drac PEVENUS ces foyers PEVENUS ces foyers PEVENUS ces foyers

Champagnier Brié-et-Angannes aa 106 Bl (07 al 102
Champ-sur-Drac 73 [al 70 |62 73 145
Champagnier I8 35 18 34 19 39
Jarrie Herbeys 26 a2 25 a4 I8 i
Montchaboud Jarrie 97 207 9l 196 95 2085
Montchaboud 4 18 10 20

Notre-Dame-de-Commiers N/A I3 I

Herbeys

Notre-Dame-de-Commiers

Notre-Dame-de-Mésage
Notre-Dame-de-Mésage 48 43 33

St-Barthélémy-de-
Séchilienne St-Barthélémy-de-Séchilienne 23 24 29
St-Georges-de-Commiers

St-Georges-de-Commiers al 79

St-Pierre-de-Mésage St-Pierre-de-Mésage 3l 2

Séchilienne Sachilienne B5 40
Vaulnaveys-le-Bas Vaulnaveys-le-Bas B2 i

Vaulnaveys-le-Haut
Vizille
SICCE CC du Grésivaudan

Vaulnaveys-le-Haut

Grenoble Alpes Métropole

Source :LafData
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Repartition des logements selon leur type

SICCE

VIZILLE

VAULNAVEYS-LE-HAUT

VAULNAVEYS-LE-BAS

SECHILIENNE

SAINT-PIERRE-DE-MESAGE

SAINT-GEORGES-DE-COMMIERS

SAINT-BARTHELEMY-DE-SECHILIENNE

NOTRE-DAME-DE-MESAGE

NOTRE-DAME-DE-COMMIERS

MONTCHABOUD

JARRIE

HERBEYS

CHAMPAGNIER

CHAMP-SUR-DRAC
BRIE-ET-ANBONNES

m Maisons ™ Appartements

N - /T : 7 W
I 7 L - v
N . 1/
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STRUCTURATION DES LOGEMENTS

a4

slifc[clE

Nombre moyen de pigces des résidences principales

® Maisons B Appartements

il

Qﬁ”%@

Source . Insee, Recensements de la population

|

I
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3

A 567 “f ~

Taux d'évolution des résidences
secondaires (2008-2018)

B Entre -55% et -46%
0 Entre -33% et -29%
© " Entre -19% et -14%
3

0

Molns de 25%
. 43
. 77
B 200

ﬁ Nombre de résidences
secondaires (2018)

% Part  des résidences
secondaires (2018)

7IDES

CONSULTANTS

Sources; me-de-Commiers
IGN, 2021 |
Insee, 2008 et 2018



https://id-es-consultants.fr/

LOGEMENTS VACANTS

CONSULTANTS

129

Taux d'évolution des logements
vacants (2008-2018)

. -19%
. -8%
Molns de 25%
* Entre 25 et 86%
0 Entre 110% et 159%
. 200%
B 500%

ﬁ Nombre de logements
vacants (2018)

Part  des  logements '
vacants (2018) 5,6% -Séchilienne

A t-Goorges-de-Commiers
A56

"( ID:ES

CONSULTANTS
Sources; ~de-Commiers
IGN, 2021

Insee, 2008 et 2018
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Nouveaux habitants sur une année

= Population n'ayant pas changé de commune (ou arrondissement municipal) de résidence a | an d'intervalle m Population ayant changé de commune (ou arrondissement municipal) de résidence a lan d'intervalle

SICCE

Vizille

Vaulnaveys-le-Haut
Vaulnaveys-le-Ras
Sechilienne
Saint-Pierre-de-Mésage
Saint-Georges-de-Commiers
Saint-Barthélemy-de-Séchilienne
Notre-Dame-de-Mésage
Notre-Dame-de-Commiers
Montchaboud

Jarrie

Herbeys

Champagnier

Champ-sur-Drac

Brie-et-Angonnes

Source : Insee, Recensements de la population (Z018),
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Date d'emménagement dans |e logement

100.0%
30.0%

80.0%

70.0%

B0.0%

al.0%
40.0%

30.0% . - . . . .
200% . - .

10.0%
0.0%

Notre- Notre- San,n Saint Saint- CC Grenoble
Barthélemy Georges- | o Vaulnaveys Vaulnaveys . . .
Dame-de-  Dame-de- Pierre-de- Séchilienne Vizille Grésivauda  Alpes
-de- de- -le-Bas  -le-Haut

Brig-et- ~ Champ-  Champagni Herbeys | Jarrie Montchabou ol
Commiers  Mésage Mésage n Métropole

Angonnes | sur-Drac er
Séchilienne Commiers

milansetplus  262%  218% @ 242% @ 794% 2% 313% = 15.0% 3bl%  263% @ 236% @ d43%  2834% 0 223%  193% 18.4% , 13.3% [2.9%

m70a 29 ans 10.7% 14,5% 19.5% 12.8% 13.6% 18.8% 16.6% 13.9% 14.68% 13.3% 12.2% 13.1% 14,7% 12.0% 124% , 4,2% 10.2%
(04l ans 20,7% 7.4% 247% 24% 20% 18.7% 0%  225% @ 285% 6% 0%  208%  187%  205% 74% , 24%  1680%

m33adans 14.1% I1.5% 16.2% 13.6% 12.2% 13.6% 13.1% 3% 2% 14.2% 14,8% 18.0% 16.3% 71% 18.1% , 6.3%  16.30%
Zakans 14,6% [3.4% 10.2% 13.6% 14.0% 42% 2% I1.5% I11% 18.5% 12.2% 19.4% 18.3% 18.6% 2.2% , 18.3% = 23.30%
MoinsdeZans  8.8% 13.% 3.2% 6.6% 8.% 0.7% 6.8% 1% 3.0% 8.8% B.3% 1% 8.0% 12.5% 124% , 10,0% 7%

Source : Insee, Recensements de la population (Z018),
61
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SICCE

Vizille

Vaulnaveys-le-Haut
Vaulnaveys-le-Bas
Sechilienne
Saint-Pierre-de-Mésage
Saint-Georges-de-Commiers
Saint-Barthélemy-de-Sechilienne
Notre-Dame-de-Mésage
Notre-Dame-de-Commiers
Montchaboud

Jarrie

Herbeys

Champagnier
Champ-sur-Drac

Brie-et-Angonnes

Mobilités scolaires

® Dans la commune ~ # Hors de la commune

MOBILITES QUOTIDIENNES

Grenoble Alpes Métropole

CC Grésivaudan

SICCE

Vizille

Vaulnaveys-le-Haut
Vaulnaveys-le-Bas
Sechilienne
Saint-Pierre-de-Mésage
Saint-Georges-de-Commiers
Saint-Barthélemy-de-Séchilienne
Notre-Dame-de-Mésage
Notre-Dame-de-Commiers
Montchaboud

Jarrie

Herbeys

Champagnier
Champ-sur-Drac

Brie-et-Angonnes

Saurce : Insee, Recensements de la population 2018

slifc[clE

Mobilités professionnelles

® Dans lacommune ™ Hors de la commune
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3 A So =R e R

Brié-et-Angonnes 3,6% 0,9% 1% 1,7% 89,2% 3,5%
Champ-sur-Drac 1,8% 2,5% 2,4% 0,7% 87% 5,6%
Champagnier 3,5% 2,5% 3% 1,6% 85,4% 3,9%
Herbeys 3,6% 2,7% 3,6% 0,4% 87,1% 2,7%
Jarrie 3,2% 2% 2% 1,3% 86,6% 4,9%
Montchaboud 1,6% 1,7% 0,8% 0,9% 94,2% 0,8%
Notre-Dame-de-Commiers 1,5% 2,3% 0% 0,4% 91,2% 4,6%
Notre-Dame-de-Mésage 2% 2,6% 0,2% 0,7% 91% 3,5%
St-Barthélémy-de-Séchilienne 1,6% 4, 7% 0% 0% 92, 7% 1%
St-Georges-de-Commiers 2,2% 1,2% 0,8% 0,6% 90,8% 4,5%
St-Pierre-de-Mésage 1,3% 1,3% 0,3% 0,3% 93,4% 3,5%
Séchilienne 4,1% 2,2% 0,4% 0,4% 90,6% 2,2%
Vaulnaveys-le-Bas 3,5% 1% 0,8% 0,3% 89,8% 4,5%
Vaulnaveys-le-Haut 3,7% 1,4% 0,7% 0,9% 89,6% 3,8%

Vizille 3,2% 7,7% 1,9% 0,8% 80,3% 6%

SICCE 3% 3,1% 1,5% 0,9% 87% 4,5%
CC du Grésivaudan 3,7% 3,6% 2,1% 90% 82% 7,8%

3,3% 7,8% 10,3% 0,9% 58,1% 19,6%

o
>
=]

®

[72)

<
S

=3
)

Source : Insee, Recensements de la population Z018 63
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SALAIRE NET HORAIRE MOYEN sl1|c|clE

CONSULTANTS

18-25ans ™76-50ans ®™Plus de 50 ans ® Femmes ™ Hommes ® [adres ™ Professions = Employes (uvriers
intermédiaires
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Grenoble Alpes Métropole £97 170

CC Grésivaudan £76 550

SICCE €26 Baj
Vizille
Vaulnaveys-le-Haut
Vaulnaveys-le-Bas
Séchilienne
Saint-Pierre-de-Mésage
Saint-Georges-de-Commiers
Saint-Barthélemy-de-Séchilienne
Notre-Dame-de-Mésage
Notre-Dame-de-Commiers
Maontchaboud
Jarrie
Herbeys
Champagnier

Champ-sur-Drac

Source : Insee-O6HP-Lnat-Lhav-LEMSA, Fichier localisé social et fiscal (FiloSof)
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niginisleiv|s
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@ E.ALE. territolre communal
@ E.ALE. territolre Intercommunal SICCE *
Temps collectifs du Relals assistants maternels
du Relals assistants maternels

A microcriche
* LAEP
o Guichet unique

NFANCE slz|c[c|E|

Figure 16: ASMAT agréés selon le nombre d'enfants gardés

2017 m2018 m2019

125 119

108

1enfant 2 enfants 3 enfants et plus

Figure 17: Répartition des enfants gardés par des ASMAT selon leur dge

2017 w2018 w2019

170 158 154

16?192165
108
82 79 85 82 82
- II II 7 s 856 5 &b 43
N | ' Pm "mE ==

Enfants de Enfants de1 Enfants de 2 Enfants de 3 Enfants de 4 Enfants de 5 Enfants de 6
mains d*1 an an ans ans ans ans ans et +

Figure 18: Répartition des enfants gardes selon leur commune de résidence (2019)

36%
376 210

part des anfants gardas Parts e onfants
dans leur commune de gardés hors de leur
résidence commune de résidence

Saurce : CAF, 2019
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Vizile I 5/ 5%
Vaulnaveys-le-Haut NN ] 39
Vaulnaveys-le-Bas  IEEEEEEEEEEEE——— [ (Y
Sechilienne  INEG—G—S—— 57 %
Saint-Pierre-de-Mésage I |7(] Y%
Saint-Georges-de-Commiers  INEEEEEEEEEGEGEGEGNGGNGNGNNN—————— (0 7%
Saint-Barthélemy-de-Sechilienne  INEEEEG———NEN (5 47
Notre-Dame-de-Mésage I (4[] 49
Notre-Dame-de-Commiers  INEEEEEG————— /| (%
Montchaboud I (|0 7%
Jarrie [05.6%
Herbeys INEEG——— [ |7
Champagnier Ta.4%
Champ-sur-Drac 80.0%
Brié-et-Angonnes 88.0%

p FRANCE
=Taux de couverture globale en 208: 59,3

Source : Lafllata, Taux de couverture globale, 2018
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B-10 ans 11-14 ans 15-17 ans 18-24 ans 25-29 ans 30 ans ou plus
2013 | 2018 | 2013
Brié-et-Angonnes 70.9% 72.% 987% | 96.5% 100% 97.2% 97.5% 93% al.7% B0.6% 1,3% 3.8% 0,7% 0.5%
r h] h] r ] h] h]
Champ-sur-Drac B17% |  74% 97)% | 995% | 988% | 994% | 957% | 975% B% | 418% %% | 13% 05% | 03%
r r r r A r A
Champagnier wWh | 5% 00% | 956% | M00% | 00% | O8% | W00% | G626% | 570% | 4% | 245% | O7% | O6%
r 3 r A} r 3
Herbeys £79% | B3% 989% | 943% I00% | 985% i00% | 100% 85% | B9M% 53% | 43% 05% | 08%
Y 3 3 r 3N Y
Jarrie T4E% | T54% 984% | 97% | 985% | 987% | 963% | 98% 58.2% | 550% 32% | B8% 04% | D05%
r h] r r A r r
Mantchaboud 88.2% | 887% | I00% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | @318% | 668% | 20% | 1% 5% | 16%
Y 7 A A
Notre-Dame-de-Commiers BlA% | B29% 0% | 943% I00% | I00% 0% | 945% 407% | 58.8% % | 0% 0% | 0%
h] 3 p] h']
Notre-Dame-de-Mésage 735% | B822% 98.7% | 96.3% | 988% | 96.7% 00% | 95.8% 547% | 52.9% 56% | 0% 05% | 0.7%
r h] h] h] A h] r
St-Barthélémy-de-Séchilienne 093% | 722% 0% | 941% I00% | I00% i00% | I00% BlB% | T2% 05% | 55% 0% | 1%
Y A 7 A Y
St-Georges-de-Commiers 3% | 743% 984% | 968% | 990% | 100% 987% | 98% 488% | 465% 45% | 0% 06% | 08%
Y 3 r 3 h] 3 Y
St-Pierre-de-Mésage BE7% | T40% 00% | 983% | I00% | I0D% i00% | I00% 344% | BRT% 5% | 59% 02% | 0B%
T h] r T T
Séchilienne Bl4% | 7L% 0% | 985% 00% | 100% 0% | 98% a0% | 40% 4% | 49% 03% | 0%
r A A A r A
Vaulnaveys-le-Bas 2% | 79.7% 0% | 100% 00% | 98.7% 979% | 977T% B3.3% | 519% 98% | 25% 04% | 06%
Y 3 3 N 3 Y
Vaulnaveys-le-Haut 722% | B3% 0% | 986% | 994% | 995% 93.% | 985% 4% | B0% 63% | B8% 0% | 08%
h] h] r h] N h] h]
Vizille B35% | 0% 978% | 973% | 99.2% | 984% | 944% | 94% W% | 39% 23% | 35% 08% | D0B%
.} N N N .} .} N
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Brié-et-Angonnes
Champ-sur-Drac
Champagnier
Herbeys
Jarrie

Montchaboud
Notre-Dame-de-Commiers
Notre-Dame-de-Mésage
St-Barthélémy-de-Séchilienne
St-Georges-de-Commiers
St-Pierre-de-Mésage
Séchilienne
Vaulnaveys-le-Bas
Vaulnaveys-le-Haut
Vizille
SICCE
CC Le Grésivaudan

Grenoble-Alpes-Métropole

Brevet des colleges

DIPLOMES

Baccalauréat, brevet Dipléme de |'enseignement

CAR. BEP ou équivalent _ o o
professionnel ou équivalent supérieur niveau Bac+2

[a.1%

Dipléme de |'enseignement supérieur
niveau Bac+3 ou 4

Dipléme de |'enseignement
supérieur niveau Bac+a

18%

13.2%

13,0%

14,6%

13.2%

22%

19.4%

24,3%

13.7%

17.3%

201%

1a.6%

la.6%

17.2%

16.8%

[0.0%

[a.7%

Source : Insee, Recensements de la population (Z015)
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= |eunes non insérés en 2017: 11,5%
= |eunes non insérés en 2012:12,5%
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\'(I DES BENEFICIAIRES DE L'AEEH
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Brié-et-Angonnes

Champ-sur-Drac

Herbeys

Jarrie

Notre-Dame-de-Mésage

St-Georges-de-Commiers

Séchilienne

Vaulnaveys-le-Haut

Vizille

N N N[ N N N N g N

SICCE

Source : Lafdata, Nombre d enfants couverts par [ allocation d Bducation de /enfant handicape (AFFH)
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Brié-et-Angonnes

Champ-sur-Drac

Champagnier

Herbeys

Jarrie

Notre-Dame-de-Mésage

St-Georges-de-Commiers

Séchilienne

Vaulnaveys-le-Bas

Vaulnaveys-le-Haut

Vizille

N[ N N € K] N €] N £ N N N

SICCE

Source : Lafllats, Benéficiaires de [allocation aux adultes handicapés
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\‘( DES LICENCIES SPORTIFS

CONSULTANTS

Vizille
Vaulnaveys-le-Haut DD (|70
Vaulnaveys-le-Bas | HNEEIEII 350
Sechilienne NN 767
Saint-Pierre-de-Mesage [N 733
Saint-Georges-de-Commiers MM 7/
Saint-Barthélemy-de-Sechilienne [l 11
Notre-Dame-de-Mesage NN 4[3
Notre-Dame-de-Commiers [HIE {33
Montchaboud NI |30
Jarrie  I— B0
Herbeys NN 433
Champagnier | INENDINNINN 4(15
Champ-sur-Drac DI 770
Brig-et-Angonnes | MMM /3

10 203

licenciés sportifs
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IMERCI DE VOTRE ATTENTION
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